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Oddział Higieny Pracy realizuje zadania w dziedzinie profilaktyki i ochrony zdrowia 

pracowników. Prowadzi nadzór nad warunkami zdrowotnymi środowiska pracy w celu 

zapobiegania powstawaniu chorób zawodowych i innych chorób związanych z warunkami 

pracy. 

 

Do głównych zadań Oddziału naleŜy:  

1. Prowadzenie nadzoru sanitarnego i postępowania administracyjnego w zakresie 

przestrzegania przez pracodawców przepisów prawnych dotyczących: 

– ogólnych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, 

– szkodliwych czynników biologicznych, 

– wprowadzania do obrotu oraz stosowania substancji i mieszanin chemicznych, 

– rejestracji, oceny, udzielania zezwoleń i stosowanych ograniczeń w zakresie 

chemikaliów (rozporządzenie WE nr 1907/2006 REACH), 

– klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji oraz mieszanin (rozporządzenie 

WE nr 1272/2008 CLP), 

– prekursorów narkotyków kategorii 2 i 3, 

– produktów biobójczych, 

– detergentów i środków powierzchniowo czynnych, 

– środków ochrony roślin, 

– substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym lub mutagennym. 

2. Prowadzenie postępowania administracyjnego w zakresie chorób zawodowych w I i II 

instancji.  

3. Współpraca z Instytutem Medycyny Pracy w Łodzi w zakresie zbierania danych  

z terenu woj. wielkopolskiego do centralnych rejestrów chorób zawodowych, 

czynników rakotwórczych i mutagennych oraz czynników biologicznych. 

 

 

 



Pliki do pobrania: 

1. Karta zgłoszenia pracodawcy  - na podstawie art. 209 § 1 i § 2 Kodeksu Pracy  

(t.j. Dz.U. 1998 Nr 21, poz. 94, z późn. zm.) pracodawca rozpoczynający działalność 

jest obowiązany w terminie 30 dni od rozpoczęcia działalności do powiadomienia  

o tym właściwego terenowo państwowego inspektora sanitarnego. Obowiązek ten 

ciąŜy równieŜ na pracodawcy, który dokonuje zmiany miejsca, rodzaju i zakresu 

prowadzonej działalności  

2. Informacja o substancjach, preparatach, czynnikach lub procesach technologicznych  

o działaniu rakotwórczym lub mutagennym - na podstawie § 4.3 rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji, preparatów, 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym  

lub mutagennym w środowisku pracy (Dz. U. z 2004, Nr 280, poz. 2771, z późn. zm.) 

pracodawca jest zobowiązany corocznie przesłać do właściwego wojewódzkiego 

inspektora sanitarnego w terminie do dnia 15 stycznia „Informacji o substancjach, 

preparatach, czynnikach lub procesach technologicznych o działaniu rakotwórczym 

lub mutagennym” 

3. Informacja o uŜyciu szkodliwego czynnika biologicznego - na podstawie  

§ 8 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie 

szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony 

zdrowia pracowników zawodowo naraŜonych na te czynniki (Dz. U. z 2005, Nr 81, 

poz. 716, z późn. zm.) naleŜy poinformować właściwego terenowo państwowego 

inspektora sanitarnego o uŜyciu szkodliwego czynnika biologicznego 

zakwalifikowanego do 2-4 grupy zagroŜenia w celach naukowo-badawczych, 

diagnostycznych lub przemysłowych 

4. Wykaz chorób zawodowych – załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów  

z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (Dz. U. z 2009, Nr 105,  

poz. 869), 

5. Zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej – druk wypełniany przez pracodawcę  

lub byłego pracownika w sytuacji podejrzenia choroby, który jest kierowany  

do właściwego państwowego inspektora sanitarnego i właściwego inspektora pracy 

(których właściwość ustala się wg miejsca w którym praca jest lub była wykonywana) 

– załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r.  

w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób  

(Dz. U. z 2002, Nr 132, poz. 1121), 



6. Schemat postępowania podejrzenia choroby zawodowej  

 

 

Warto przeczytać: 

CLP (źródło: BdsSiPCh) 

Czynniki biologiczne 

Tryb postępowania w sprawie choroby zawodowej 

Laboratoria akredytowane 

 

 

Przepisy prawne: 

1. nadzór bieŜący: 

           http://www.pis.gov.pl/?dep=283 

2. chemikalia 

           http://www.pis.gov.pl/?dep=284 

 

 

Przydatne linki: 

1. Biuro do Spraw Substancji i Preparatów Chemicznych 

             http://www.chemikalia.gov.pl/  

2. REACH 

            http://reach.gov.pl/ 

3. Europejska Agencja Chemikaliów 

            http://www.echa.europa.eu/home_pl.html 

4. Urząd Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych i Produktów 

Biobójczycyh 

            http://www.urpl.gov.pl/ 

5. rejestr produktów biobójczych 

            http://www.urpl.gov.pl/rejestr_biob.asp 

6. Instytut Medycyny Pracy w Łodzi 

            http://www.imp.lodz.pl/ 

7. Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego w Sosnowcu 

            http://www.imp.sosnowiec.pl/ 



8. Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu 

            http://www.wcmp.pl/ 

9. Polskie Towarzystwo Zdrowia Publicznego 

            http://www.ptzp.lodz.pl/ 

 

  

 

Jak do nas dojechać: 

mapka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


