Tryb postepowania w sprawach chorob zawodowych:

Podstawy prawne:

1. rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 30.06.2009 r. w speaehorob zawodowych
(Dz.U z 2009 r. Nr 105, poz. 869);

2. rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 01.08.2002 r. w s8pea sposobu
dokumentowania chorob zawodowych i skutkow tychrébdDz.U. z 2002 r. Nr 132,
poz. 1121);

3. Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 r. (Dz.U. z 1998rr21, poz. 94 z p. zmianami).

Pogcie choroby zawodowej:

Za chorole zawodowd uwaza sk chorolg, wymieniora w wykazie choréb zawodowych,
jezeli w wyniku oceny warunkow pracy masa stwierdzi bezspornie lub z wysokim
prawdopodobigstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow dizkych

dla zdrowia wysfpujacych wsrodowisku pracy albo w zwzku ze sposobem wykonywania

pracy.

Kto maze dokond zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej ?:

1. pracodawca zatrudniggy pracownika;

2. lekarz, lekarz stomatolog ktory podczas wykonywarasvodu powzit podejrzenie
choroby zawodowej u pracownika (niezalee do specjalnii lekarskiej);

3. pracownik lub byty pracownik, przy czym pracownikt@alnie zatrudniony zgtasza
podejrzenie za poednictwem lekarza spravagiego nad nim profilaktycanopiek;
zdrowotra.

Podejrzenie choroby zawodowej zgtaszag swasciwemu pastwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wkxiwemu okegowemu inspektorowi pracy, ktorych étawosé ustala
sie wedtug miejsca, w ktorym praca jest lub byta wykaana, ktéry wszczyna pegpiowanie

w sprawie.

Placowki stiby zdrowia widciwe do orzekania w sprawach chorob zawodowych:

W procedurze orzekania o chorobie zawodowej przaamny jest tryb dwdch instancji,
z maliwoscia odwotania od orzeczenia | instancji. Podkie w tym miejscu nakey
jednostka orzecznicza Il stopnia nie weryfikuje withowosci orzeczenia lekarskiego

jednostki | stopnia, a jedynie przeprowadza ponobadanie, wydap kolejr opinie.



Jednostkami orzeczniczymi | stopnia:

1. poradnie choréb zawodowych wojewddzkicinaalkdéw medycyny pracy;

2. Kkliniki i poradnie choréb zawodowych uniwersytetomedycznych (akademii
medycznych);

3. poradnie chorob zakaych wojewddzkich grodkach medycyny pracy albo
przychodnie i oddziaty chorob zak®ch poziomu wojewddzkiego — w zakresie
chordéb zawodowych zakaych i pasaytycznych;

4. jednostki organizacyjne zakladéw opieki zdrowotney ktérych nasipita
hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania chorétwod@wych u pracownikéw
hospitalizowanych z powodu wyglenia ostrych objaw6w choroby.

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia na terenie wiglkopolskiego &.
— Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu;
— Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaninddek w Kaliszu;
— Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznanirddek w Koninie;
— Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaninddek w Lesznie;
— Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaninddek w Pile;
- W zakresie choréb zakaych i pasaytniczych - Poradnia Weieklizny
i Choréb Odzwiergcych Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego
im. Jozefa Strusia w Poznaniu; ul. Szwajcarskdl &b Pozna;
- W zakresie grdicy plucnej — Wielkopolskie Centrum Pulmonologii
i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandow Woznaniu;
ul. Szamarzewskiego 62, 60-569 Pazna
Jednostkami orzeczniczymi |1 stopnia:
Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia@zychodnie, oddziaty i kliniki jednostek naukowo
badawczych w dziedzinie medycyny pracy.
Jednostkami orzeczniczymi Il stopnigm.in.:
— Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Noferaodzi;

- Instytut Medycyny Pracy i Zdrowigrodowiskowego w Sosnowcu.

Decyzia o0 stwierdzeniu / o braku podstaw do stwienih choroby decyzji:

Wiasciwy parstwowy inspektor sanitarny wydaje decyz stwierdzeniu / o braku podstaw
do stwierdzeniu choroby zawodowej na podstawie nate dowodowego,

a w szczegolriwi danych zawartych w orzeczeniu lekarskim, orazngc naraenia



pracownika. Jeeli paistwowy inspektor sanitarny przed wydaniem decyzgnay
ze materiat dowodowy jest niewystarcxd] do wydania decyzji, nie zadaé od lekarza,
ktory wydat orzeczenie lekarskie, uzupelnienia oremia lub wysipi¢ do jednostki
orzeczniczej Il stopnia o dodatkowe konsultacjezopmdpé inne czynnéci niezlzdne

do uzupetnienia materialu dowodowego.

Tryb odwotawczy:

Prawo do odwotania od #& orzeczenia lekarskiego jednostki orzeczniczegtdpnia
przystuguje pracownikowi / bytlemu pracownikowi -terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia zlonego za poednictwem jednostki, ktéra wydata orzeczenie. Ozeaie
lekarskie jednostki orzeczniczej Il stopnia jesttateczne. Od decyzji wdaiwego
panstwowego powiatowego / wojewoOdzkiego inspektoraitaamego odwot& sii maoze
zarowno pracownik, jak i pracodawca w terminie 1di @d dnia otrzymania decyzji
do wiaciwego pastwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego M@&go Inspektora
Sanitarnego w Warszawie. Decyzja wydana przeZomego pastwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego / Gtdwnego Inspektora Sam@itpp w Warszawie jest ostateczna
i przystuguje na niskarga do wisciwego wojewodzkiegosslu administracyjnego w terminie
30 dni od dnia daczenia decyzji stronie. Od wyroku Weawego wojewddzkiego aslu
administracyjnego przystuguje skarga kasacyjna @mzBlinego &lu Administracyjnego

w Warszawie w terminie 30 dni.

Pliki do pobrania:

Wykaz choréb zawodowych;
. Karta oceny natgenia zawodowego;

1.

2

3. Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej;

4. Skierowanie na badania w celu rozpoznania choralsodowej;
5

. Schemat pogpowania podejrzenia choroby zawodowej.



